Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"
Mese DICEMBRE 2013

AREA
malattia /
infortunio | maternita Ferie  |Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 201,00 | 318,50 | 2.069,30 200,00 - 653,00 | 3.531,80 8.094,76 43,63% 56,37%
RISORSE OPERATIONAL 6,00 - 618,80 ) - 34,00 658,80 1.792,20 36,76% 63.24%
Totale| 297,0 318,5 2688,1 200,0 0,0 687,0 4190,6 9.886,96 42,39% 57,61%
% assenza| 3,00% 3,22% 27,19% 2,02% 0,00% 6,95% 42,39%




