Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Settori

Addetti in

Tipologia delle assenze in "ore"

Periodo APRILE 2011

Servizio malattia /

infortunio maternita Ferie Legge 104 | sciopero altre totale lavorativi % assenza| % presenza
Staff 19,0 94,50 - 155,40 12,00 - 103,00 364,90 2.662,00 13,71% 86,29%
Venezia 25,0 149,00 145,50 267,00 - - 105,00 666,50 3.482,50 19,14% 80,86%
Jesolo/Eraclea 13,0 73,67 166,00 69,80 54,00 - 30,00 393,47 1.629,34 24,15% 75,85%
Bibione/Caorle 12,0 24,00 - 128,00 - - 29,00 181,00 1.617,17 11,19% 88,81%
Cavallino/Treporti 3,0 - - 38,67 - - 4,00 42,67 440,50 9,69% 90,31%
Chioggia 6,0 24,00 - 15,50 - - 29,00 68,50 896,00 7,65% 92,35%
Totale 78,0 365,17 311,50 674,37 66,00 - 300,00 1.717,04 10.727,51 16,01% 83,99%

% assenza 3,40% 2,90% 6,29% 0,62% 0,00% 2,80% 16,01%
Tipologia delle assenze medie in "giorni"
Settori Addetti in Periodo APRILE 2011
Servizio malattia /

infortunio maternita Ferie Legge 104 | sciopero altre totale
Staff 19,0 0,81 - 1,33 0,10 - 0,88 3,1
Venezia 25,0 0,97 0,94 1,73 - - 0,68 4,32
Jesolo/Eraclea 13,0 0,48 1,08 0,45 0,35 - 0,19 2,55
Bibione/Caorle 12,0 0,32 - 1,73 - - 0,39 2,45
Cavallino/Treporti 3,0 - - 2,09 - - 0,22 2,31
Chioggia 6,0 0,65 - 0,42 - - 0,78 1,85
Totale 78,0 0,76 0,65 1,40 0,14 - 0,62 3,57
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