Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

Settori Addetti in Mese GENNAIO 2011
Servizio malattia /

infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
Staff 19,0 125,50 18,60 379,50 20,50 - 119,40 663,50 2.678,00 24,78% 75,22%
Venezia 26,0 127,00 292,00 335,00 - - 171,00 925,00 3.849,50 24,03% 75,97%
Jesolo/Eraclea 11,0 54,17 160,50 239,27 54,00 - 77,00 584,94 1.549,34 37,75% 62,25%
Bibione/Caorle 7,0 - - 34,00 - - 91,33 125,33 1.192,49 10,51% 89,49%
Cavallino/Treporti 3,0 - - 18,00 - - 16,00 34,00 457,67 7,43% 92,57%
Chioggia 5,0 138,50 - 61,00 - - 13,00 212,50 716,50 29,66% 70,34%
Totale 71,0 445,17 471,10 1.066,77 74,50 - 487,73 | 2.545,27 | 10.443,50 24,37% 75,63%

% assenza 4,26% 4,51% 10,21% 0,71% 0,00% 4,67% 24,37%
Tipologia delle assenze medie in "giorni"
Settori Addetti in Mese GENNAIO 2011
Servizio malattia /

infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale
Staff 19,0 1,07 0,16 3,24 0,17 - 1,02 5,66
Venezia 26,0 0,79 1,82 2,09 - - 1,07 5,77
Jesolo/Eraclea 11,0 0,34 1,00 1,49 0,34 - 0,48 3,65
Bibione/Caorle 7,0 - - 0,79 - - 2,12 2,90
Cavallino/Treporti 3,0 - - 0,97 - - 0,86 1,84
Chioggia 5,0 4,49 - 1,98 - - 0,42 6,89
Totale 71,0 1,02 1,08 2,44 0,17 - 1,11 5,81




