Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

Settori Addetti in Periodo GIUGNO 2011
ettori ..
Servizio malattia /

infortunio | maternita Ferie Legge 104]| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
Staff 19,0 21,00 37,20 223,60 20,50 - 95,70 398,00 2.813,20 14,15% 85,85%
Venezia 24,0 44,00 156,00 293,00 - - 57,00 550,00 3.560,00 15,45% 84,55%
Jesolo/Eraclea 13,0 15,33 - 214,00 74,00 - 92,50 395,83 1.891,33 20,93% 79,07%
Bibione/Caorle 14,0 - - 45,83 12,00 - 32,17 90,00 2.126,00 4,23% 95,77%
Cavallino/Treporti 3,0 - - 26,17 - - 8,00 34,17 460,00 7,43% 92,57%
Chioggia 5,0 - - 24,00 - - 16,00 40,00 703,00 5,69% 94,31%
Totale 78,0 80,33 193,20 826,60 106,50 301,37 | 1.508,00 | 11.553,53 13,05% 86,95%

% assenza 0,70% 1,67% 7,15% 0,92% 0,00% 2,61% 13,05%

Tipologia delle assenze medie in "giorni"

Settori Addetti in Periodo GIUGNO 2011
Servizio malattia /
infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale
Staff 19,0 0,18 0,32 1,91 0,17 - 0,82 3,40
Venezia 24,0 0,30 1,05 1,98 - - 0,39 3,72
Jesolo/Eraclea 13,0 0,10 - 1,45 0,50 - 0,63 2,67
Bibione/Caorle 14,0 - - 0,53 0,14 - 0,37 1,04
Cavallino/Treporti 3,0 - - 1,41 - - 0,43 1,85
Chioggia 5,0 - - 0,78 - - 0,52 1,30
Totale 78,0 0,17 0,40 1,72 0,22 - 0,63 3,14




