Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

AREA Mese GENNAIO 2013
malattia /
infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 654,50 568,03 668,59 211,00 - 587,50 | 2.689,62 9.297,66 28,93% 71,07%
RISORSE OPERATIONAL 36,00 - 126,00 - - 87,00 249,00 1.885,92 13,20% 86,80%
Totale| 690,5 568,0 794,6 211,0 0,0 674,5 2938,6 11.183,58 26,28% 73,72%
% assenza| 6,17% 5,08% 7,10% 1,89% 0,00% 6,03% 26,28%




