Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

AREA Mese MARZO 2013
malattia /
infortunio | maternita Ferie  |Legge 104 sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 642,50 | 465,50 717,52 235,00 - 678,52 | 2.739,04 9.290,42 29,48% 70,52%
RISORSE OPERATIONAL 22,00 - 103,36 - - 75,00 200,36 1.921,20 10,43% 89,57%
Totale| 664,5 465,5 820,9 235,0 0,0 753,5 2939,4 11.211,62 26,22% 73,78%
4,15% 7,32% 2,10% 0,00% 6,72% 26,22%

% assenza| 5,93%




