Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

AREA Mese APRILE 2013
malattia /
infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 492,50 441,00 606,02 268,50 - 644,50 | 2.452,52 9.179,90 26,72% 73,28%
RISORSE OPERATIONAL 80,00 - 159,36 - - 74,00 313,36 1.873,84 16,72% 83,28%
Totale| 572,5 441,0 765,4 268,5 0,0 718,5 2765,9 11.053,74 25,02% 74,98%
% assenza| 5,18% 3,99% 6,92% 2,43% 0,00% 6,50% 25,02%




