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Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

Mese MAGGIO 2013

AREA
malattia /
infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 428,00 452,50 721,64 247,50 - 590,50 | 2.440,14 | 10.274,88 23,75% 76,25%
RISORSE OPERATIONAL 150,00 - 53,36 - - 58,00 261,36 2.056,92 12,71% 87,29%
Totale| 578,0 452,5 775,0 247,5 0,0 648,5 2701,5 12.331,80 21,91% 78,09%
% assenza| 4,69% 3,67% 6,28% 2,01% 0,00% 5,26% 21,91%




