Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"
AREA Mese GIUGNO 2013
malattia /
infortunio [ maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 356,00 526,50 906,52 233,00 - 535,00 | 2.557,02 9.579,78 26,69% 73,31%
RISORSE OPERATIONAL 166,00 - 89,44 - - 67,00 322,44 1.863,20 17,31% 82,69%
Totale| 522,0 526,5 996,0 233,0 0,0 602,0 2879,5 11.442,98 25,16% 74,84%
% assenza| 4,56% 4,60% 8,70% 2,04% 0,00% 5,26% 25,16%




