Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

AREA Mese LUGLIO 2013
malattia /
infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 571,00 539,50 | 1.426,24 194,50 - 553,00 | 3.284,24 | 10.444,90 31,44% 68,56%
RISORSE OPERATIONAL - - 435,60 - - 58,00 493,60 2.171,28 22,73% 77,27%
Totale| 571,00 539,50 1861,84 194,50 0,00 611,00 3777,84 12616,18 29,94% 70,06%
% assenza| 4,53% 4,28% 14,76% 1,54% 0,00% 4,84% 29,94%




