Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"
AREA Mese SETTEMBRE 2013
malattia /
infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 387,00 460,00 | 1.047,59 230,00 - 486,50 | 2.611,09 9.402,76 27,77% 72,23%
RISORSE OPERATIONAL - - 218,00 - - 53,00 271,00 1.978,56 13,70% 86,30%
Totale| 387,0 460,0 1265,6 230,0 0,0 539,5 2882,1 11.381,32 25,32% 74,68%
% assenza| 3,40% 4,04% 11,12% 2,02% 0,00% 4,74% 25,32%




