Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"
AREA Mese AGOSTO 2013
malattia /
infortunio | maternita Ferie Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 435,00 481,50 | 1.470,40 210,00 - 479,50 | 3.076,40 9.838,34 31,27% 68,73%
RISORSE OPERATIONAL - - 519,44 - - 45,00 564,44 1.912,84 29,51% 70,49%
Totale| 435,00 481,50 | 1.989,84 210,00 - 524,50 | 3.640,84 | 11.751,18 30,98% 69,02%
% assenza| 3,70% 4,10% 16,93% 1,79% 0,00% 4,46% 30,98%




