Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"
AREA Mese OTTOBRE 2013
malattia /
infortunio | maternita Ferie  |Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 293,50 329,50 [ 1.275,50 223,00 6,00 496,00 | 2.623,50 9.546,88 27,48% 72,52%
RISORSE OPERATIONAL 42,00 - 159,36 - - 72,00 273,36 2.125,92 12,86% 87,14%
Totale| 335,5 329,5 1434,9 223,0 6,0 568,0 2896,9 11.672,80 24,82% 75,18%
% assenza| 2,87% 2,82% 12,29% 1,91% 0,05% 4,87% 24,82%




