Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009

Tipologia delle assenze in "ore"

AREA Mese NOVEMBRE 2013
malattia /
infortunio | maternita Ferie  |Legge 104| sciopero altre totale lavorativi | % assenza| % presenza
DIREZIONE GENERALE 514,50 | 260,50 | 1.095,06 171,50 16,00 | 399,00 | 2.456,56 8.170,11 30,07% 69,93%
RISORSE OPERATIONAL 30,00 - 196,08 - - 31,00 257,08 1.762,84 14,58% 85,42%
Totale| 544,5 260,5 1291,1 171,5 16,0 430,0 2713,6 9.932,95 27,32% 72,68%
% assenza| 5,48% 2,62% 13,00% 1,73% 0,16% 4,33% 27,32%




